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Chef de file au Canada dans le domaine des voies ferrées,

®
RA“-WORKS de la signalisation ferroviaire & des communications et du transport public

Conseiller Santé et Sécurité — Région du Québec (Delson, QQC)

Présentation de la société - PNR
Coyle inc. est une filiale a part entiere de PNR
RailWorks, le plus important et le plus expérimenté
entrepreneur ferroviaire avec service complet au
Canada. Fondée en 1961, PNR RailWorks compte
sept bureaux et fournit des services dans le
domaine des voies ferrées, du transport public &
des systémes, et de la signalisation ferroviaire &
des communications a travers le Canada.

PNR RailWorks Inc est la filiale canadienne de
RailWorks Corporation, chef de file en Amérique du
Nord dans le domaine de la construction de voies
ferrées et de transport urbain & de systemes et des
services d'entretien. RailWorks est une société
privée avec des revenus annuels d'environ 500
millions de dollars. Son bilan en ce qui a trait a la
réalisation de projets sous la direction de leaders
chevronnés est exemplaire et elle jouit d’'un solide
appui financier. RailWorks compte 2 000
employés syndiqués et non syndiqués, et c'est
grace a leur engagement si I'entreprise est au
premier rang dans le domaine ferroviaire et du
transport public en Amérique du Nord.

Description de I'emploi et objectif
Se rapportant au directeur régional (région du
Québec) a Delson au Québec, avec des relations
en pointillé (approche fonctionnelle) avec le
directeur corporatif du service de sécurité, le
conseiller en SSE coordonne et gére tous les
aspects des programmes de sécurité de la
compagnie. Cette personne s'assure que les
programmes de sécuritté sont correctement
administrés et transmis aux régions assignées et
gu'ils sont également en conformité avec les lois
fédérales, provinciales et régionales. Il ou elle voit &
ce que les sites des projets et les bureaux offrent
un environnement de travail sécuritaire aux
employés, clients et fournisseurs.

Le conseiller en SSE effectue également les taches
suivantes:

e Travailler de concert avec le directeur
régional et le directeur corporatif du service
de la sécurité pour développer et mettre en
ceuvre des stratégies proactives et des
initiatives visant a réduire les incidents,
accidents, blessures et accidents évités de
justesse, et pour développer une culture
axee sur la sécurité en milieu de travail.

e Gérer et mettre en vigueur les politiques en
matiére de santé & sécurité, le programme
d’'aptitude au travail, les programmes sur la
sécurité sur les chantiers, les accidents et les
transmissions d’'informations sur les matiéres
dangereuses, le tout afin de maintenir des
milieux de travail sécuritaires.

e Prendre des mesures afin de corriger et
documenter les mauvais comportements
d'employés, les méthodes et pratiques
hasardeuses; mettre en ceuvre les mesures
correctives indiquées et recommander les
mesures disciplinaires appropriées lorsque
nécessaire.

¢ Inspecter les lieux de travail pour détecter les
dangers existants ou potentiels pouvant
entrainer des accidents ainsi que les risques
pour la santé.

e Collabore avec le directeur régional pour
évaluer et apporter son aide pour s’assurer
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que tous les entrepreneurs et sous-traitants
comprennent les exigences de la compagnie
en matiere de sécurité et y répondent.
Donner l'orientation et la formation
appropriées lorsque cela s’avére nécessaire.

o Effectuer des enquétes suite a des
accidents/blessures, recueillir les
informations nécessaires et faire un suivi.

o Planifier et gérer la formation des employés
en matiére de sécurité et conserver une base
de données des dossiers et des documents
pertinents.

e Gérer le programme d'indemnisation des
travailleurs, les programmes de réclamations
et de réintégration au travail.

Scolarité et qualification

professionnelle -

e Avoir complété une formation postsecondaire
avec spécialisation en sécurité, comme le
Certificat d'agent de la sécurit¢é dans
I'industrie de la construction.

e Un minimum de 3 & 5 ans d’expérience dans
le domaine de la sécurité dans l'industrie de
la construction.

e Connaissance pratique (expérience) des lois
fédérales, provinciales et régionales en
matiére de santé et sécurité au travail, des
réglements et prescriptions, et des
processus et procédures de production de
rapports.

e Communication écrite et verbale efficace et
bonnes techniques de présentation.

e Malitrise des langues francaise et anglaise,
parlées et écrites.

¢ Maitrise de Microsoft Office Suite.

e Permis de conduire valide avec un dossier
vierge.

e Certificat de secouriste a jour.

Exigences physiques et

conditions de travail —

e Travail physique sur des chantiers de
construction extérieurs.

e Séjours de plus de 24 heures sur les
chantiers.

e Exposition a des conditions météorologiques
difficiles et extrémes.

Renseignements additionnels -
Poste salarié, a temps plein, a notre bureau situé a
Delson au Québec. Nous offrons un salaire
concurrentiel et un programme davantages
sociaux complet dans un environnement de travail
basé sur la collaboration et le travail en équipe.

Joignez-vous a notre équipe —

S.v.p., faire parvenir votre CV et exigences
salariales en identifiant la référence # 2012 -
Conseiller Santé et Sécurité, Région du Québec,
par courriel a : jobs.quebec@pnrrailworks.com
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